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| OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

Sindi Muusikakool on 8ppeasutus, kus kesksel kohal on dpilane oma unistuste, vajaduste ning véimalustega.
Kooli tunnuslause on ,Mangimekoos".
Opetajate motoks on “Mangiv dpetaja on parem, kui raakiv dpetaja”.

Koolil  on uus, kaasaegne koduleht (uuendatud 2021 aastal) ja see asub aadressil:
https://sindimuusikakool.ee/

Kooli nimi

Kooli ametlik nimi on Karl Rammi nimeline Sindi Muusikakool. Igapdevaselt kutsume oma kooli Sindi
Muusikakooliks, mille [ihend on SMK.

Oma nime sai kool Karl Rammilt, keda kdige enam tuntakse vast laulu ,Orn 66bik" viisi autorina.

Ramm oli oma eluajal aktiivselt tegutsev Sindi linna muusikaelus, luues siia mitmeid koore ja todtades
muusikadpetajana. Samuti asutas ta Sinti Eesti esimese poiste puhkpilliorkestri.

Kooli kujunemine

Muusikakool tegutseb Sindi linnas juba 1988 aastast alates. 10 aastat tegutseti Parnu Muusikakooli Sindi
filiaalina, ning 1998 aastast alates iseseisva Karl Rammi nimelise Sindi Muusikakoolina.

Algusaastatel oli meie koolis vdoimalik 6ppida vaid koorilaulu erialal. Esimestel aastatel toéétas koolis vaid 2
Opetajat ning Opilasi oli 15. Esimeseks dpetajaks oli Helle Salumae, kes td6tas koolis kuni 2021. a kevadeni.

1998. aastaks oli mdte Sindi linna oma muusikakoolist klipseks saanud ja see meeldis nii linna juhtidele kui
ka Opetajatele. Muusikakooli tarvis remonditi moned ruumid Sindi Gimnaasiumist ning saanud koolitusloa
Haridusministeeriumilt, vdiski t66 iseseisvas Sindi Muusikakoolis alata.

Tanasel paeval saab meie koolis dppida klaverit, viiulit, rahvamuusika viiulit, akordionit, erinevaid kandleid,
flooti, klarnetit, tSellot, kitarri (nii klassikalist kui ka elektri- ning basskitarri), trummi ja torupilli. Lisaks saab
osaleda erinevates ansamblites ja laulustuudios.

Sindi Muusikakoolis on vaga oluliseks Oppetdd osaks koosméang erinevates ansambli koosseisudes. Koos
mangitakse nii kaasdpilaste kui ka Opetajatega. Nagu (tleb ka kooli tunnuslause “Mangimekoos”.

Hetkeolukorra kirjeldus

Sindi Muusikakool kuulub tanapaeva Eesti muusikahariduse slsteemi ja annab muusikalist algharidust.
Algharidus on taolise haridusslisteemi alumine ja kdige laiem osa ning omab Uldreeglina Eesti regioonide
muusikaelus kandvat rolli. Tahtis on ka tegevuse sotsiaalne kiilg. Sellest tingituna peab algastme
muusikakoolide koht Eesti muusikahariduses olema tugevalt vaartustatud. Algastme muusikakoolidel on
olemas Eesti Hariduse infoslisteemis (EHIS) kinnitatud Oppekavad. Koolil on valja tootatud koikide
instrumentide Spetamise ainekavad, samuti ainekavad teooria ainetele. Oppe- ja ainekavad on hariduse
infoslisteemis EHIS registreeritud. 2018 lisandusid uued erialad, tSello ja kannel, ainekavad valmisid 2018
kevadeks. Viimaste uute ainekavadena on loodud 3 uut ainekava - trumm, torupill ja laulmine.

Sindi Muusikakooli dppekava on paindlik ja avatud uutele ainetele ning uute Sppevormide tekkimisele, mis
jatavad pedagoogidele vajalikul méaral otsustusruumi ning loomingulist valikuvdimalust.

Kooli olulisteks eesmarkideks on noorte esteetilise arusaamise ja sisemise kultuuri kasvatamine, nende
isiksuse mitmekilgne arendamine ning rahvuskultuuri tundmadppimine ja sellega tegelemine.

Oppestruktuur:

(1) Muusikahariduse andmine toimub dppeastmete kaupa
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(2) Koolis on jargmised Oppeastmed:
1) eelkool 1-2 aastat;
2) pohikooli noorem aste 1.-4. klass;
3) pohikooli vanem aste 5.-7. klass;
4) lisa-aasta(d).

(3) Oppeaeg nooremas ja vanemas astmes kokku kestab vastavalt 8ppuri vajadustele ning arengulistele ja
individuaalsetele isedrasustele 7-9 aastat. Astme labimiseks kulutatud aeg voib iga Oppuri puhul
varieeruda arvestusega, et kogu dpinguiks kulutatud aeg nooremas ja vanemas astmes kokku ei lletaks
9 aastat.

1) Noorem aste 4-6 aastat;
2) Vanem aste 3-5 aastat.

(4) Instrumendidpe jaguneb tava-, siiva- ja vabadppeks.

(5) Tava-, siva- ja vabadppe erialased nduded madaratletakse ja fikseeritakse Oppendukogu poolt eraldi
ainekavades vastavalt eriala spetsiifikale.

(6) Hindamise aluseks Sindi Muusikakoolis on huvikooli seadus ja Sindi Muusikakooli 6ppendukogu poolt
vastu voetud hindamise kord. Kool omab pilliparki, mida on vaja pidevalt uuendada.

(7) Mobiilne dpe toimub Tori valla kahes erinevas paigas- Toris ja Saugas.
1) Sindi Muusikakoolis dppivate Tori laste rohkuse tdttu saab muusikakool hetkel voimaldada 1.
klassi Opilastele koduléhedasi solfedZotunde.
2) Sauga elanikkonna huvist tingituna alustas muusikakool Sauga Noortekeskuse ruumides
klaveri- , kitarri- ja trummieriala Opetamist.

Sindi Muusikakool tegeleb Oppetéé korval ka Sindi linna ja Tori valla kultuurielu korraldamise ning
kujundamisega. Kooli Opilased, dpetajad ja kollektiivid osalevad avalikel kontsertidel. Muusikakoolis toimuvad
kilaliskontserdid.

Opetajad

Sindi Muusikakoolis to6tab 14 Opetajat ja juhiabi. Kdik Opetajad on |6petatud voi IOpetamisel (1 Opetaja)
spetsiifilise erialase kdrgharidusega. Enamus dpetajatest té6tab osalise nddala koormusega. 11 dpetajat 14-
st sdidab Sinti to6le mujalt.

Muusikakooli dpetajate té6tasud on seotud tldhariduskooli dpetajate palkadega.

Materiaalsed ressursid

Sindi Muusikakool paikneb Sindi Gimnaasiumi hoonete kompleksis, kus saab kasutada eraldi hoone tiivas
teatud arvu ruume (7 klassiruumi ja Opetajate tuba). Kool asub aadressil Kooli 9, Sindi linn, Tori vald,
Parnumaa. Uks klassiruum asub ajutisel pinnal endises Sind teenindusmajas aadressil Pdrnu mnt.23a.
Muusikakooli kasutuses oleva giimnaasiumi hooneosa kogupindala on 287 m2 ning Sindi Muusikakooli pidaja
on Tori vald. Kooli finantseerimine toimub Tori Vallavalitsuse kaudu, kelle alluvusse ka Sindi Muusikakool
huvialakoolina kuulub. Eelarve kujundamisel on aluseks vallavalitsuse poolt eraldatav summa, millele
lisandub omatuludena kogutav lapsevanemate poolt tasutav Oppetasu ja teistelt omavalitsustelt laekuv
Opilase pearaha.

Kooli juhtimisse on kaasatud neljaliikmeline Sindi Muusikakooli hoolekogu, mille koosseisu kuuluvad Eire
Reinsalu, Kristi Rulli-Schvede, Elo Kalda. Hoolekogu juhataja on Toomas Viidebaum. Arengukava koostamise
hetkel puudub hoolekogust kooli pidaja esindaja. Kooli arengusuundade valjato6tamisel on hoolekogul
arvestatav roll.

4 /15



Karl Rammi nimelise Sindi Muusikakooli arengukava aastateks 2023 - 2027

Il ULEVAADE VARASEMATEST ARENGUTEST

Erinevatel pdhjustel on vajaliku kvalifikatsiooniga muusikakooli Opetajaid keeruline leida. Seoses
muusikakooli Opetajate suhteliselt madala palgatasemega kogu Eestis, 16petab Muusika kdrgkoolides jarjest
vahem tudengeid. Olemasolevad lopetajad aga jadvad valdavalt tééle Tallinna ja Harjumaa piirkonda.

Uusi instrumente on Sindi Muusikakool viimasel 5 aastal saanud soetada labi Muusikakoolide Liidu
korraldatava toetusmeetme ,Igal lapsel oma pill” projekti abiga. Samuti on abiks olnud Eesti Avatud
Noortekeskuste Uhenduse projektikonkurss ,Varaait”. Seoses Haridus- ja Teadusministeeriumi poolse
rahastuse puudumisega 2022. aastal nimetatud taotlusvoore ei avatud.

Seoses Opilaste arvu kasvuga on pille pidevalt juurde vaja soetada.

Sindi Muusikakoolis toimuvad traditsioonilised Uritused nagu joulukontsert, kevadkontsert, igakuised
Opilasohtu kontserdid ning suvine koosmangu laager ja Ghised ooperiteatri kiilastused.

Lastevanemate huvi laste dpingute vastu on erinev. On perekondi, kus tuntakse suurt huvi ning perekondi,
kus kooliga ei kontakteeruta. Uue arengukava koostamise sisendina labiviidud kusitlusele vastas 25%
peredest, mis on kill vordlemisi hea tulemus, kuid naitab keskpédrast vanemate huvi muusikakooli tegemiste
vastu.

Turvalisuse eest muusikakoolis vastutavad Opetajad, sest eripersonali Sindi Muusikakoolil ei ole. Garderoob
on valveta ja seetottu ebaturvaline.

AASTATEPIKKUNE RUUMIPUUDUS on seoses laste arvu kasvuga tugevalt slvenenud. Tanaseks pole
muusikakoolil enam saali, kus korraldada kooli aktusi, kontserte, Ghislritusi. Tdnane vaike saal on kasutuses
klaveri klassina. Olude sunnil on kool tana tdédotamas erinevatel pindadel, muusikakoolis, Sindi

teenindusmajas.

111 OPILASKOND JA OPETATAVAD ERIALAD

2022/2023. oppeaastal dpib meie koolis pilliméngu 128 Opilast, kes jagunevad erialade kaupa jargnevalt:

5/15

Eriala Opilaste Eriala Opilaste Eriala Opilaste
arv arv arv

Akordion 6 | Klaver 35 | Solistidpe 2

Floot 2 | Torupill 1 | Muusikaline eelkool 4

Kannel 7 | Trumm 10 | Ettevalmistusklass 14

Kitarr 27 | Tsello 5 |

Klarnet 1 | Viiul 14 |
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IV ARENGUKAVA 2018 - 2022 TEGEVUSTE ANALUUS

Eesmarkide taitmine arengukava perioodil 2018 - 2022

Viimane muusikakooli arengukava koostati 2018 aastal, mil said seatud allpool loetletud eesmargid. Kdesolev
peatiikk annab llevaate seatud eesmarkide taditmisest nende pistitamise jarjekorras.

1. Organisatsiooni arendamine:

e uue hoone rajamine Sindi Seltsimaja voi Sindi Glimnaasiumi voi mone muu Tori vallale kuuluva
hoone osana - eesmark ei ole realiseerunud, kuid arutelud selles suunas jatkuvad.

¢ muusikakooli maine kujundamine - uue arengukava koostamise ettevalmistusel korraldatud
kisitlused lastele, lastevanematele, dpetajaskonnale ja koolipidajale. Arengukava perioodil toimunud
mitmed kooli tutvustavad kontserdid nii koduvalla territooriumil kui ka laiemalt valjaspool. Valminud on
uus kooli koduleht ja avaldatud on kooli tutvustavaid materjale erinevates meediavaljaannetes ning
suhtluskeskkondades.

e Opetajate palga iihtlustamine lildhariduskoolide opetajate palkadega - 1abi on viidud Opetajate
rahulolu kisitlus ning Uhtlustatud on palgastisteemi.

e arendada infotehnoloogiliste voimaluste kasutamist muusikadpetuses - arengukava perioodil
sisse viidud e-Oppe voimalused tulenevalt Uldistest covid-19 nduetest tulenevatest vajadustest, mida
rakendatakse ka tulevikus muusikadppe paindlikuks edasiandmiseks.

e uute Ooppekavade valjatootamine - tdnu uute ainekavade rakendamisele on suurenenud Opilaste
voimalused muusika omandamiseks, millised motiveerivad ja arendavad ning kaasavad rohkem lapsi.

e oOppekavavadlise tegevuse arendamine (praktiseerimise voimalused) - Opilaste rahulolukisitlus
toimunud, osaletud on konkurssidel.

e Oppetoo Ioimimine valla iildhariduskoolidega - arengukava perioodi 16puks realiseerumata ja vajab
lisamist uude arengukava perioodi.

e turvasiisteemi vdljatootamine - koolil on paigutatud turvakaamerad ja vaheuksed on suletud, et
tagada Opilaste turvaline viibimine koolis ja kaitsta nende isiklikke esemeid 6ppetdd ajal.

2. Personali arendamine:

e pedagoogilisele kaadrile pidev praktiliste tdiendkoolituste vdéimaldamine, kaasaegsete
opetamisemeetodite koolitused - tdiendkoolitusi voimaldatakse regulaarselt ja nende kasutamine on
aktiveerunud.

e Opetajate isikliku arengu soodustamine, nende rolli tahtsustamine muusikaliste eeskujudena
- toimuvad Opetajate kontserdid. Vdimalus osa votta erialastest meistrikursustest.

3. Oppe- ja kasvatustdo arendamine:
osaleme voimalusel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel ja festivalidel - osaletakse
regulaarselt.

o kontsertide ja laagrite korraldamise siisteemi viljatootamine ja kdivitamine - on valja to6tatud
ja tootab.

¢ infotehnoloogiliste (interaktiivsete) vahendite kasutamine oppet6os - rakendatud e-Gppe
vOimalused.

¢ kaasaegsete opetamismeetodite rakendamine Oppetdds - pidev Opetajate tdiendamine ning
kaasaegsete dppevahendite ja programmide soetamine.

e hariduslike ja muude erivajadustega lastega arvestamine - vabadppe Oppekaval kasvab jarjest
erivajadustega laste arv. Vajadus erivajadustega laste Oppe voimaldamiseks kasvab.

e mobiilne dpe - areneb. 2022/2023 dppeaastal lisandus Torile ka Sauga.

e tdiskasvanute Oppe arendamine, sealhulgas kursuste programmi loomine - vdga suurt huvi
pakub taiskasvanutele karmoska mang. Toimuvad karmoska grupitunnid taiskasvanutele.

e uute eriala spetsialistide palkamine - peredele rahulolukisitlus on toimunud. Opilaskohad on
taidetud. Kdige keerulisem on olnud leida hea kvalifikatsiooniga laulusolistide dpetajat.
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IT toe rakendamine - loodud vdimalused e-Oppe praktikas rakendamiseks.
tegelemine rahvakultuuriga - pidev tegelemine rahvakultuuriga labi dppekavade.

4, Opilaste arendamine:

e anname voimaluse arendada pillimdangu oskusi vastavalt iga Opilase voimetele, arvestades
igaiihe ootuste, eelduste ja voimalustega - Opilaste arv on teinud suure tousu. Sel dppeaastal opib
koolis 128 Opilast.

e aitame Opilast oma ande leidmisel ja innustame seda siistemaatiliselt arendama - |abi
ettevalmistusklassi Opilaste voimete ja huvi valjaselgitamine regulaarne.

° luua head voimalused professionaalseks muusika hariduse omandamiseks - koolil
kvalifitseeritud dpetajaskond ja toimub pidev pillibaasi uuendamine.

e Opilaste tunnustamine - tunnustatakse hea ja vdga hea Oppeedukusega, konkurssidel kdinud ja
rohkelt esinenud opilasi.

e Opilaste kaasamine kooli arendamisse - toimuvad regulaarsed arutelud ja kisitlus vahemalt (ks
kord arengukava perioodi jooksul.

5. Materiaalse Opikeskkonna arendamine:

° kvaliteetsete 6Oppevahendite ja pillide ning pilli tarvikute soetamine - toimub pidev pillipargi
uuendamine.

e infotehnoloogiliste t66 ja Oppimisvoimaluste pidev uuendamine - Koolile on soetatud uusi
Oppeprogramme ja it vahendeid. Vajadus on pidev.

° muusikakooli opitingimuste kaasajastamine - arengukava perioodil ei muutunud.

6. Koostd0 ja partnerluse arendamine:

e arendada koostddd teiste vabariigi muusikakoolidega ja muusikakoolidega véljaspool Eestit
- COVIDi aeg piiras oluliselt suhtlemist teiste koolidega.

e arendada koost6od hoolekoguga - kooli hoolekoguga koost6d vajaduspdhine, kuid hoolekogust
puudub kohaliku omavalitsuse esindaja.

e arendada koostood toetavate organisatsioonidega - see valdkond on olnud puudulik. Vajalik
rohkem kaasata toetavaid organisatsioone.

SWOT analiiiisi muutumisprotsess arengukava perioodil 2018 - 2022

Kaesolevas peatlikis toome valja SWOT anallilsi nelja aasta muutused perioodil 2018 - 2022.

Analllsides méddunud arengukava alguses hinnatud Sindi Muusikakooli tugevusi, siis tuleb tddeda, et
tugevused on ka uue perioodi alguseks muutumatud, ehk kannavad tugevustena oma rolli ka uuel
arengukava perioodil. Positiivne on arengutes see, et nii monedki voimalused on ara kasutatud ning suudetud
poorata tugevusteks. Varem SWOT tabelis vdimalusena kirjas olnud mobiilne huviharidus, mis valjendub
muusikakooli tundide andmises valjaspool muusikakooli ruume erinevates valla punktides on liikunud kooli
tugevuseks. Mobiilsed tunnid toimuvad Toris ja alates kdesolevast sligisest ka Saugas. Pohjuseks Sauga
piirkonna huvi muusikadppe vastu. Samuti on tugevuseks podrdunud muusikakooli Opetajate palkade
Uhtlustamine Uldhariduskooli dpetajate palkadega. Muusikakooli dpetajate palgad on viidud samavadrseks
Gldhariduskoolide dpetajate palkadega ja td6 selles suunas on stabiilne. Lisaks on tdusnud kooli tugevuseks
interaktiivne dpikeskkond, mida aktiivselt kasutatakse.

Voimalusi Uld- ja huvihariduse omavaheliseks 16imimiseks leitakse koostdds tldhariduskoolidega. Koostdéd
selles suunas tehakse kindlasti arengukava uuel perioodil.

Jargnevalt analiiiisime ndrkuste muutumist tugevuseks.

Arengukava perioodil 2018 - 2022 hinnati muusikakooli kdige suurimaks norkuseks tdsine ruumipuudus ja
ebaratsionaalne klasside jaotus Sindi Muusikakoolis. Arengukava koostamisel leiti, et ruumipuuduse aitab
likvideerida uue maja ehitus Sindi Seltsimaja laiendusena, milline lahendaks ka ebaotstarbeka ruumide
paigutuse, vajaliku valgustuse, helikindluse ja akustika puudumise ning amortiseerunud sisustuse probleemi.
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Sealhulgas kaasajastades muusikakooli tehnilisi Oppevaheneid ja tingimusi. Samuti aitaks uue maja
valmimine parandada nii Opetajate kui ka Opilaste olmetingimusi. Kahjuks ei ole seda ndrkust suudetud luua
tugevuseks ja liigub uue perioodi arengukavas ndrkuste poolelt ohu poolele.

Pillipargi uuendamiseks kavandatud vahendid kooli eelarves on taganud stabiilse pillide uuendamise slisteemi
ja jatkub uuel arengukava perioodil samadel alustel. Norkuseks jadb ka uuel perioodil jatkuvalt pillipargi
hooldus kuna oma ala meistreid on terve Eesti kohta liialt vahe. Oppekavaviliste tegevuste rahastamine on
tanaseks kokku lepitud ja muutunud kooli tugevuseks.

Koostdds vallaga on arengukava perioodil valja to6tatud tédtasustamise slisteem sarnaselt Gldhariduskoolide
Opetajatega ning on muutunud seet6ttu ka kooli tugevuseks. Paranenud on Opetajate olmetingimused, kuid
t66 selles osas jatkub ka uuel arengukava perioodil. Opilaste olmetingimused ei ole muutunud. Koostdés
vallavalitsusega on labi tootatud ja ellu kutsutud Opetajate motiveerimispakett, mis aitaks parandada nii
téoétingimusi kui ka tervist. Olemas on tervise- ja spordikulude ning tédtervishoiu teenustega seotud kulude
hivitamise slisteem. Eelmisel arengukava perioodil oli ndrkusena kajastatud amortiseerunud sisustus milline
on tanaseks valja vahetatud hea tasemega sisustuse vastu. Norkusena jaab ka uuel arengukava perioodil
tabelisse ruumide ristkasutus gimnaasiumiga. Hetkel kahe kooli vahel ruumide ristkasutust ei toimu, kuid
kuna mdlemal koolil on suur ruumipuudus, siis voib see iga hetk taas pdevakorda tdusta.

Jargnevalt analiiiisime ohtude muutumist véimalusteks.

Seoses Tori silla remondiga on paranenud transpordivoimalused, kus transpordiliinide korraldamisel ja
uuendamisel on suudetud paindlikumalt arvestada muusikakooli vajadustega. Oluline on silla remondi
jargselt sdilitada tihedam transpordigraafik Sindi ja Tori vahel.

Muusikakoolil on jatkuvalt koostdds vallavalitsusega vaja mdelda l&bi turundusstrateegia, mis kutsuks nii
Oppima kui ka dpetama Sindi Muusikakooli. Samuti on jatkuvalt vajadus teha tihedat koost6dd Parnu ja
Idhikonna muude muusikakoolide pedagoogilise kaadri ristkasutamiseks. Turundusstrateegias on vaja
arvestada muusikahariduse ja huvihariduse lldisemat propageerimist ja eristamist muust huvitegevusest, et
tagada mittekvaliteetse huvitegevuse segunemist kvaliteetse ja professionaalse muusikaharidusega.

V SINDI MuusikaKooOLI VISIOON

SINDI MUUSIKAKOOL ON PROFESSIONAALSE MUUSIKAHARIDUSE ALUSTALA, VOIMALDADES
LAIAPOHIALIST JA KVALITEETSET MUUSIKAHARIDUST, ARVESTADES OPPIJA
INDIVIDUAALSUSEGA JA VAARTUSTADES MUUSIKAKULTUURI TERVIKUNA.

VI SINDI MuusikAKoOOLI MISSIOON

SINDI MUUSIKAKOOLI MISSIOONIKS ON KULTUURILEMBESE, LAIA SILMARINGIGA INIMESE
KUJUNDAMINE, PILLIMANGU HUVI TEKITAMINE NING HOIDMINE JA MUUSIKA MAAILMAGA
KONTAKTI LOOMINE KASUTADES KAASAVAID JA PAINDLIKKE OPPEMEETODEID.
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VIl STRATEEGIAD UUTE ARENGUKAVA EESMARKIDE SAAVUTAMISEKS

1. Organisatsiooni arendamine

Eesmark Tegevus Tulemus Mo66dikud Vastutaja Eelarve
maht

1. |Uue hoone rajamine Valla ja muusikakooli |Uus hooneosa Sindi |Valminud on uus Vallavalitsus, Valla
Sindi Seltsimaja koostd0s Seltsimaja hooneosa Sindi vallavolikogu, |eelarve
juurdeehitusena korraldatakse hange |juurdeehitusena Seltsimaja juures Sindi

uue hooneosa Muusikakool
projekteerimiseks ja
ehitamiseks
2. |Muusikakooli maine Korraldatakse lahtiste |Suurem teadlikkus |Kusitlused Muusikakooli 5000 eur
kujundamine uste pdevi, reklaamid |kooli olemasolust, [|lastevanematele, personal, kogu
ajalehtedes, tegevustest partneritele ja lapsevanemad, |arengukav
uuendatakse teistele asutustele, |Opilased, a perioodil
stabiilselt kodulehte kooli kodulehel koolipidaja.
uuendatakse infot
jooksvalt

3. |Opetajate palgataseme |Tagada muusikakooli |thtlustatud Opetajate rahulolu  |Koolipidaja Valla
sailitamine dpetajate sailitamine |Opetajate palgad kisitlus eelarve
tldhariduskoolide tldhariduskoolide gmﬁgzgittﬁzﬁde
Opetajate Opetajate palkadega dpetajate palkadega
palkadega

4. |Uute ainekavade Tootatakse vélja uued |Vastavalt huvile ja |Uute ainekavade Direktor ja -
valjatédtamine ainekavad vajadusele valja tulemusel on Opetajad

tootatud ainekavad |suurenenud laste
arv

5. |Oppekavavilise Laagrite Laste suurem Kdrgem tase Direktor ja 6500 eur
tegevuse arendamine |korraldamine. motiveeritus ja pilliméngus (suurem |Gpetajad aastas
(praktiseerimis- Kontsertkohtumised |huvi pilliméngu osavott
vOimalused) Eesti ja ka valismaa |vastu. Silmaringi konkurssidest),

muusikakoolidega. laienemine ning Opilaste
Kontsertide, eneseteostuse rahulolukdsitlus.
muusikaliste suurenemine

etenduste

Uhiskulastused.

6. |Formaalse ja Kokkulepete Opilaste aja Kokkulepe sélmitud; |Koolipidaja Valla
mitteformaalse oppe sOlmimine ja kokkuhoid. Ldimitud tegevuste |koos koolide eelarve
ning noorsootéo tegevuskava Uldhariduskooli arv juhtkondadega
I6imimine, koostods koostamine Opilastele laiem
haridusasutustega. voimalus
Valiskeskkonna huvipakkuvate
vOimaluste muusikaainetega
arakasutamine tegelemiseks.

Oppetoods

2. Personali arendamine

Eesmark Tegevus Tulemus Mo6odikud Vastutaja Eelarve
maht

1. |Pedagoogilisele kaadrile |Vdimaldada Padev ja pidevate Tootajate rahulolu |Direktor 3900 eur
pidev praktiliste Opetajatele pidevalt muutuvate kuasitlus aastas
taiendkoolituste erinevaid vajadustega kursis
voimaldamine, taiendkoolitusi. olev kaader.

kaasaegsete
Opetamisemeetodite
koolitused
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Opetajate isikliku Opetajate kontsertide |Opetaja on ka Opetajate Direktor 1500 eur
arengu korraldamine. motiveeritud muusikakollektiivid aastas
soodustamine, nende Opetajate muusik, taiendades |es osalemiste arv.
rolli individuaalse 0ppe pidevalt oma Opetajate
tahtsustamine toetamine professiooni. kontsertide arv.
muusikaliste (meistrikursused)
eeskujudena
3. Oppe - ja kasvatusto6 arendamine
Eesmark Tegevus Tulemus Mo66dikud Vastutaja Eelarve
maht
Kontsertide ja laagrite |Jatkuvalt Opilastel on laagrites |Laagris osalejate |Direktor ja 1000 eur
korraldamisslisteemiga |korraldatakse vOimalus arendada arv. Koosmangu |Opetajad aastas
jatkamine traditsioonilisi MK koosmangu oskusi, kavaga toimunud
koosmangu kasutades kontsertide arv.
laagreid. erinevaid pille. Kilaliskontsertide
Kulaliskontsertide Kulaliskontserdid on |kllastajate arv.
regulaarne toimumine, |suureks
mis on motivaatoriks pilli
moeldud ka Oppimisel.
vallarahvale.
Kaasaegsete Uute Kaasaja Opetamismeetodi |Direktor ja 1000 eur
Opetamismeetoditega Opetamismeetodite Opetamismeetodite te Opetajad aastas
jatkamine Oppetdds, ja programmide ga kursis olevad arvu sailitamine,
vajadusel/ voéimalusel kasutamine ja Opilased ja vajadusel
uute meetodite vajadusel/ vdimalusel [Opetajad. /voimalusel
ilmnemisel nende kasutusele votmine. suurendamine
rakendamine
Hariduslike ja muude Vajadusel Tekib muusikadppe Erivajadustega Direktor, Kooli
erivajadustega lastele individuaalsete vOimalus ka erinevate |laste arv Opetajad palgafond
muusikadppe vdimaluse |0ppekavade erivajadustega muusikakoolis
pakkumine vastavalt koostamine. lastele.
vajadusele Opetajate koolitamine.
Ligipaasu
voimaldamine
liikumispuudega
lastele uues majas
Mobiilne &pe Opetajad sdidavad Muusikadpet saavad [Mobiilse dppe- Direktor, Valla
valla erinevatesse ka Opilased, kes vormi laste arv. |[Opetajad eelarve
keskustesse kohale puuduliku Summa igal
muusika tunde transpordi tottu ei saa |Oppe-aastal
andma. kdia Sinti vastavalt Gppe-
muusikakooli. gruppide arvule
Taiskasvanute Gppe Taiskasvanudppe Muusikadppe huvi Pillimangu Direktor Kooli
arendamine, sealhulgas |propageerimine ja kasv tdiskasvanute oskusega ja eelarve
kursuste programmi reklaamimine. seas. kogemusega vastavalt
loomine Taiskasvanutele taiskasvanute arv vajadusele
suunatud kursuste
koostamine
Uute erialaspetsialistide [Uutele erialadele Muusikakooli Opilaste arv. Direktor Kooli
palkamine kvalifitseeritud kvaliteedi kasv. Perede rahulolu eelarve
Opetajate otsimine Opilastel suurem kisitlus vastavalt
erialapillide valik. vajadusele
Tegelemine Pilliméngu ja Oma rahvuskultuuri Rahvuskultuuri Opetajad Kooli
rahvuskultuuriga koosmangu tundvad noored tundvate ja palgafond
repertuaaris viljelevate noorte
kasutatakse eesti arv
juurtega laule ja
lugusid
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4. Opilaste arendamine

Eesmark Tegevus Tulemus Mo6odikud Vastutaja Eelarve
maht
Anname vdimaluse Sobiva Oppekavaga ja |Igale Opilasele sobiv |Muusikadppurite |Direktor, (Koormuse
arendada pillimangu metoodikaga ja joukohane arv. Opinguid Opetajad le vastav
oskusi vastavalt iga tootamine muusikadpe. katkestavate palk
Opilase vdimetele, konkreetse Gpilase Opilaste arv. palgafondi
arvestades igalhe puhul st)
ootuste, eelduste ja
voimalustega.
Aitame Opilast oma Ettevalmistusklassid, |Muusikalisest Eeltegevustes Direktor, (Koormuse
ande sobivuskatsed, tegevusest osalevate Opilaste |0petajad le vastav
leidmisel, innustame pilliringid huvitatud noor arv palk
seda sustemaatiliselt palgafondi
arendama. st)
Luua head vdimalused |Opilasele sobiva Motiveeritud, Positiivsete Opetajad (Koormuse
professionaalseks Oppekava taitmine tasakaalus, tulemustega le vastav
muusikahariduse koos Oppekavavaliste, |muusikahuviline I6petanute arv palk
omandamiseks toetavate tegevustega |Opilane palgafondi
st)
Opilaste tunnustamine |Opilaste Motiveeritud, Opitulemused Direktor, ON 500 eur
tunnustussiisteemi edasipttdlikud ja aastas
rakendamine teotahtelised Opilased
Opilaste kaasamine Opilaste arvamuste Vastutustundlikud, Arvamuskisitluse |Opetajad, Sisuline
kooli kogumine koolielu kaasa motlevad d ning arutelud Opilased tegevus
arendamisse korraldamisel. dpilased. Opilaste Opilastega.
KUsitlused, arutelud. suurem rahulolu
koolis toimuva
suhtes.
5. Materiaalse oppekeskkonna arendamine
Eesmark Tegevus Tulemus Moodikud Vastutaja Eelarve
maht
Kvaliteetsete Kvaliteetsete pillide ja |Hea kvaliteediga, Uute pillide Direktor, 6000 eur
Oppevahendite ja pillide |tarvikute ost. Pillide korras, ning sobiva osakaal kooli koolipidaja aastas
ning pillitarvikute pidev suurusega, pillipargis
soetamine hooldus. Vajadusel instrumendid.
renoveerimine ja
remont.
Infotehnoloogiliste t66 |Kaasaegsete Opilastel ja dpetajatel |Infotehnoloogilist |Koolipidaia, 4500 eur
ja infotehnoloogiliste on kaasaegsed ja e vahendite arv  |direktor aastas
Oppimisvdimaluste Oppe ja toovahendite |vajadustele
pidev soetamine, vastavad
uuendamine uuendamine. infotehnoloogilised
t60 -ja Oppevahendid.
Motiveeritud,
kaasaegsete
teadmiste ja
toooskustega
Opilased ja Opetajad.
Muusikakooli Luua Gpilastele Olemasolevas Uue koolihoone Koolipidaja Valla
olmetingimuste kaasaegsed koolihoones ei ole valmimine eelarve

kaasajastamine

olmetingimused
(puhke- ja &pinurk
tundide ootamiseks ja
tundide vahelise aja
veetmiseks)

ruumipuuduse tottu
voimalik eesmarke
saavutada. Eesmark
on saavutatav vaid
uue Oppehoone

valmimisega.
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6. Koost6o ja partnerluse arendamine

organisatsioonidega

firmadega.

d. Kooli tuntuse ja
maine tostmine

satsioonide arv

Eesmark Tegevus Tulemus Moo6dikud Vastutaja Eelarve
maht
Arendada koostddd teiste |Vastastikused Tekkivad Opilaste Sopruskontsertid | Direktorid, 1000 eur
vabariigi sOpruskontserdid vahelised uued e ja laagrite arv. |Opetajad aastas
muusikakoolidega erinevate muusika- muusikalised
ja muusikakoolidega koolide vahel. Uhised |kontaktid ja
valjaspool Eestit. laagrid esinemisvdimalused.
2. |Arendada koostdod Uhised arutelud Paremini korraldatud |Hoolekoguga Direktor, sisuline
hoolekoguga hoolekoguga kooli koolielu. Laiem pilk koostdos hoolekogu tegevus
tegevuste, arengute kooli arengule. korraldatud
ja Urituste teemadel. Urituste arv,
Hoolekoguga koos- hoolekogu té6s
t66s korraldatud kooli osaleb valla
Uritused. esindaja
3. |Arendada koostédd Kontaktide loomine Kooli paremad Koolitegevust Direktor, sisuline
toetavate vOimalike toetavate majandamisvdimaluse |toetavate organi-|hoolekogu tegevus

VIII SWOT ANALUUS

NORKUSED

ruumide akustika

ruumipuudus, ebaotstarbekas ruumide paigutus
Uks oluline klassiruum asub teises majas
helikindluse puudumine klassides (kostavad labi)
valgustus vajab kaasajastamist

ruumide ristkasutus gimnaasiumiga
kasinad voimalused pillipargi hooldamisel

29 NI @h U o B9 I =

puudulikud
9. (ld- ja huvihariduse omavaheline Idimimine.
. parkimiskohtade puudus

liiga madal
12. toetavate asutuste kaasamine

olmetingimused Opetajatel rahuldavad ja Opilastel

. osade klassiruumide (pdhjapoolsed) temperatuur
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SWOT-anallitis annab sisendi arengukava erinevatele peatiikkidele. Arengukava koostamise protsessis on
pludtud kirja panna kodik organisatsiooni kitsaskohad, mis kohati on néiliselt korduvad nii tugevustes kui ka
norkustes. SWOT-anallilsi kaigus puiltakse anallilisida, kuidas norkused tugevusteks ja ohud vdimalusteks
p6drata.

Tugevused: (Organisatsiooni seest tulenevad).

Arengukava koostajad leidsid, et esimese tugevusena saab Sindi Muusikakooli kohta valja tuua
kvalifitseeritud ja sObraliku kollektiivi, milline loob (he organisatsiooni sisu ja hinge. Sindi Muusikakooli
arenguid toetab toetav juhtimisstiil, kollektiivi avatus uuendustele ja huvi enesetdiendamise vastu, mis annab
huvihariduses arvestatava konkurentsi eelise. Sindi Muusikakool asub logistiliselt heas asukohas olles
vallakeskusena Umbritsetud enam vahem vordsete vahemaadega endiste vallakeskustega ning samuti Parnu
linna Idhedusega. Kool on igal aastal leidnud vahendeid pillipargi uuendamiseks, mis seob tegevused lUhtseks
tervikuks ja annab vdimalusi uute erialade kaasamiseks Oppeprotsessidesse. Kool on avatud uute
Oppemeetodite ja vahendite kasutuselevotmisel, mis omakorda tdstavad kogukonna ja GUmbruskonna huvi
muusikakooli tegemiste vastu. Muusikakoolil on laialdane erialade valik ning korraldatakse aktiivselt Uhiseid
pillilaagreid ja koosmusitseerimise voimalusi. Tdiendatud on interaktiivse Opikeskkonna vdimalusi ja
kaasajastatakse Oppemeetodeid. Oluliselt on suurenenud kogukonna huvi muusikakooli vdimaluste vastu,
mistottu on rakendatud mobiilse huvihariduse pakkumise vdimalusi erinevates omavalitsuse piirkondades.

Norkused: (Organisatsiooni seest tulenevad).

Arengukava koostamise protsessis jouti jareldusele, et olulisimaks ndorkuseks muusikakooli arengute jaoks
on ruumipuudus, mis ei vdimalda paindlikult dppetegevuse arenguid ning ka ebaotstarbekas ruumide
paigutus, mis ei ole kohandatud muusikaliseks tegevuseks. Ruumides puudub kaasaegne valgustus, ruumide
helikindlus ja ka akustika. Norkusena on esile kerkinud ka pillipargi hoolduskiisimused kuna hooldustdétajaid
napib kogu vabariigis. Paranenud on Opetajate olmetingimused, kuid neid on vaja stabiilselt kaasajastada.
Jatkuvalt on halvad olmetingimused Gpilastel. Arengukava koostamise t6dgrupp tdi kooli ndrkusena valja ka
Gld- ja huvihariduse omavahelise 16imimise puudumise, parkimiskohtade puuduse ja osade klassiruumide
(pOhjapoolsed) liiga madala temperatuuri. Samuti on kooli ndrkuseks vahese huvi puudusel toetavate
asutuste kaasamine.

Voimalused: (Valjastpoolt tulenevad).

Uhe olulisema v8imalusena toodi arengukava koostamise k&igus vélja Gld- ja huvihariduse omavahelise
I6imimise vdimalus. Mdeldud on siin ennekdike paindlikkust tldhariduskooli muusikatundide ja muusikakooli
tundide omavahelises korraldamises. Teisena leiti, et muusikakool voib liikkuda mobiilse dppe jaoks ka naiteks
endistesse vallakeskustesse, kuhu on v8imalik sisustada samuti vajalikud klassiruumid. Olulise voimalusena
ndeb muusikakool interaktiivse 0pikeskkonna parendamist, interaktiivset dpet ja interaktiivse dpikeskkonna
kasutamist. Jatkuvalt on hea vdimalusena kasutatav Parnu linna l&hedus, mis loob head eeldused
pedagoogilise kaadri kaasamiseks Parnu linnast ja ka Opilaste tuleku véimaluse. Kindlasti on véimalus
kasutada ka muusikakooli arengutes toetavaid asutusi, kelle abiga soetada uusi pille, Iabi viia tritusi, pakkuda
esinejaid firmade mainedlritustele jne.

Ohud: (Valjastpoolt tulenevad).

Kuna Sindi Muusikakoolis kaivad Opilased laialt territooriumilt, siis on ka uuel arengukava perioodil jatkuvalt
kooli toimimise jaoks oluline transpordikorraldus, milline voimaldab nii Opilastel kui ka Opetajatel jouda
vajalikul ajal Oppetundidesse. Samuti on ohuna leitud, et kohati on vdhe uut, kvalifitseeritud t66joudu. See
madjutab nii I10petavate Opetajate asendamist, kooli dpilaste arvu suurenemisel vajalike Opetajate leidmist,
kui ka uute erialade ellu kutsumist. Olulise ohuna pikemas perspektiivis naeb muusikakool huvitegevuse ja
huvihariduse piiride hagustumist seoses massikultuuri pealetungiga.

Kdige suuremaks ohuks hindas arengukava té6rihm jatkuvalt seisakut Sindi Muusikakooli uue dppehoone
planeerimisel omavalitsuse poolt. Téna vajab Sindi Muusikakool kiirelt uut hooneosa. Helitokke eesmaérgil
peavad klassid olema labikostmatute seinte ja ustega ning seintele riputatud helisummutuspaneelidega.
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Valgustus peab vastama nduetele. Pillidele on oluline ruumide dige niiskustase. Oppeprotsessis on oluline ka
sobiva suurusega saal, kus korraldatakse hindelisi esinemisi ja avatud kontserte. Saal peaks olema vdga hea
akustikaga, mis vdimaldab vaiksematelgi naturaalpillidel loomulikult kdlada.

Kuidas muuta norkused tugevuseks?

Vorreldes eelmise arengukava perioodiga on ilmselge, et Sindi Muusikakool vajab uut hoonet Sindi Seltsimaja
laiendusena, milline lahendab ka ebaotstarbeka ruumide paigutuse, vajaliku valgustuse puuduse, helikindluse
puudumise, akustika probleemi. Sealhulgas kaasajastades muusikakooli tehnilisi 6ppevaheneid ja tingimusi.
Samuti aitab uue maja valmimine parandada nii dpetajate kui ka Opilaste olmetingimusi.

Sindi Seltsimaja kilge ehitatava muusikakooli laiendusega saab leevendada Sindi Gimnaasiumi
ruumipuudust. Lisaks tekib Sindi Seltsimaja ja Sindi Muusikakooli ihendatud hoone valmimisega kogu Tori
valla elanikkonnale mitmeotstarbeline ja kaasaegne kultuuri- ja muusikahariduskeskus.

Kultuuri- ja muusikahariduskeskus annab v@imaluse hakata korraldama Sindis erinevaid professionaalseid
festivale, konkursse, suvelaagreid ning teisi kultuuri- ja muusikastiindmusi, mis vajavad suuremaid ning
kvaliteetseid ruumilahendusi. Nimetatud keskus saaks olema Parnu maakonnas ainus omalaadne kaasaegne
kultuuri- ja muusikatempel.

Uue hooneosa ehitusega muudetakse enamik SWOT-st tulenevaid ndrkusi tugevuseks.

Kuidas ohud véimalusteks poorata?

Ka uuel arengukava perioodil on vajalik koost66s omavalitsusega labi mdelda transpordivajadused ja pllda
transpordiliinide korraldamisel ja uuendamisel paindlikult arvestada muusikakooli vajadustega nii uute liinide
ellu kutsumisel kui ka graafikute tihendamisel. Arengukava koostamise hetkel on Tori silla remondi tottu
olukord kiill ajutiselt paranenud, kuid olukorra pusivus tulevikus teadmata.

Muusikakoolil on koostdds vallavalitsusega vaja labi mdelda turundusstrateegia, mis kutsuks nii dppima kui
ka dpetama Sindi Muusikakooli. Samuti on vaja tihedat koost66d Parnu ja lahikonna muude muusikakoolide
pedagoogilise kaadri ristkasutamiseks. Turundusstrateegias arvestada ka muusikahariduse ja huvihariduse
Uldisemat propageerimist ja eristumist muust huvitegevusest, et tagada mittekvaliteetse huvitegevuse
segunemist kvaliteetse ja professionaalse muusikaharidusega.

Arengukava tédgrupp toob vélja suurima ohuna uue hooneosa valmimise edasiliikkumise, milline on suureks
ohuks muusikakooli jatkusuutlikkusele. Kui eelmises alajaotuse valja toodud projekt teostub, siis on
likvideeritud ka oht SWOT tabelis tervikuna.

IX RESSURSSIDE JUHTIMINE

Arengukava raames on majandustegevuse ning investeerimistegevuse kulud planeeritud jargnevaks viieks
aastaks. Lahtutakse Tori valla arengukava huvihariduse, -tegevuse ja noorsoot6d eesmadrkidest, mille
kohaselt on prioriteediks tagada noortele tanapaevased ja mitmektllgsed voimalused tegutsemiseks nii sise-
kui valitingimustes.

PShitegevus ja majanduskulud ning investeerimistegevused aastatel 2023-2027

Tegevused 2023 2024 2025 2026 2027-2030
Sindi Muusikakooli | 0 25000 25000 0 1300000
rajamine Sindi

seltsimaja

juurdeehitusena
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X ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

Arengukava taitmist analllsitakse igal dppeaastal dppendukogus ja hoolekogus. Muusikakooli direktor annab
arengukava taitmisest aru vallavalitsusele ja esitab iga Oppeaasta I0pus arengukava tegevuskava taitmise
aruande, mis koostatakse lahtuvalt VII peatlkis nimetatud strateegiatest.

Arengukava muudetakse seoses Tori valla arengukava vOi Oigusaktide muutustega vOoi kui
huviharidusndudluses on toimunud olulised muudatused. Arengukava muutmise ettepaneku teeb
Oppendukogu voi hoolekogu.

Arengukava muutmise korraldamise eest vastutab muusikakooli direktor. Arengukava kiidab heaks ja suunab
avalikustamisele vallavalitsus ning kinnitab vallavolikogu, Tori Vallavolikogu mé&aruse 29.03.2018 nr 15 ,Tori
valla arengudokumentide menetlemise kord" alusel.

15/15



